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KM:SI Bildung

Sie sind schon viel zu lange arbeitslos? Immer nur 
zu Hause zu sitzen ist für Sie kein sinnvoller Lebens-
weg? Sie sind auf der Suche nach einer neuen 
Arbeitsstelle, wissen aber nicht mehr, wie Sie‘s noch 
anpacken sollen?

Wir haben auch keine „Wundertüte“, aber doch ein 
paar mögliche Lösungen für Sie:

9 passgenaue und sorgfältig ausgewählte
  Trainings
9 laufende Unterstützung bei Ihren Bewerbungs- 
  aktivitäten
9 Einzelgespräche

  

Anfahrt:

Falls Sie mit dem Auto anreisen, so nutzen
Sie bitte die kostenlosen P+R Parkplätze unterhalb 
der Hüttentalstraße (hinter Car Wash). Der kurze 
Fußweg zur Bildungsvilla beträgt 5 Min.

Anerkannt nach §§ 84, 85 SGB III / 
SGB II und zugelassen für den 
Bildungsgutschein.
Zert.Nr. 06-15126-M (17)



Planung Ihrer nächsten Schritte:

Ihre individuelle Kompetenzbilanz und ein gezieltes 
Coaching in der Bewerbungsphase können der 
Schlüssel zum erfolgreichen, berufl ichen Wieder-
einstieg werden.

Wir unterstützen Sie durch Unternehmenskontakte 
und betriebsnahe Unterrichtsinhalte. Die Möglichkeit 
eines Praktikums erleichtert den berufl ichen Neube-
ginn, insbesondere bei individueller Umorientierung. 
Eventuelle Alternativen können sich im Verlauf der 
Kursteilnahme ergeben.

Wir brauchen Ihre aktive Mitarbeit dabei!

Wir sind überzeugt:

Es gibt viel mehr Jobs als Ihnen bewusst ist, denn 
die allermeisten freien Stellen werden nie aus-
geschrieben. Diese bilden den sogenannten 
„verborgenen Arbeitsmarkt“.

Wenn Sie wissen - was Sie können und wollen,
      - wie Sie sich Anderen mitteilen  
        und präsentieren

dann haben Sie wesentlich bessere Chancen bei 
Ihrer Jobsuche. Nutzen Sie Ihren Wettbewerbs-
vorteil!
Das Problem der meisten Arbeitssuchenden liegt 
darin, dass sie zu wenig über ihre Kenntnisse und 
Fähigkeiten wissen. Dies führt oft zu einer Minder-
einschätzung des eigenen Könnens und zu einer 
schlechteren Präsentation der eigenen Person. Im 
Persönlichkeitstraining erfahren Sie mehr über sich 
und Ihre Stärken.

Ihr Können und Ihre Ziele sind der Aus-
gangspunkt für unsere Aktivitäten:

Deshalb steht am Anfang die Bestandsaufnahme:

Sie haben schon viele Berufsjahre erfolgreich ge-
arbeitet. Dann kam der Wendepunkt.

In welcher Ausgangssituation befi nden Sie sich? 
Welche berufl ichen und außerberufl ichen Qualifi ka-
tionen haben Sie? Was sind Ihre Stärken? Welche 
Potenziale stecken in Ihnen? Wie können Sie die 
Summe Ihrer Fähigkeiten und Stärken zielführend 
nutzen?

In mehrfachen Einzelgesprächen mit Ihnen, welche 
durch Gruppen- und Einzeltrainings unterstützt 
werden, erarbeiten wir gemeinsam, welche Strategie 
zu Ihnen passt.

Im Gespräch mit Ihnen fi nden wir heraus, welche 
Strategie zu Ihnen passt. Bei uns stehen SIE im 
Mittelpunkt, wir fi nden die für Sie richtigen Ansatz-
punkte. So entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen 
Ihr Ziel.

Wir starten durch!

IFA Gruppe 2, Okt. 2007

Das Team der Bildungsvilla heißt Sie herz-
lich willkommen!

Der Unterricht findet in modernen Unterrichts-
räumen mit aktueller Ausstattung in den Räumen 
der Bildungsvilla statt.

Unsere Dozent/-innen sind praxiserfahren und auf 
dem aktuellen Stand. Der Unterricht richtet sich 
nach den Bedarfen des Arbeitsmarktes aus - nicht 
„graue Theorie“, sondern praktisches Wissen für 
Ihren Berufseinstieg.

Teilnehmer und Teilnehmerinnen:

  „50+“ 
  Leistungsempfänger von Arbeitsagentur oder  
  ARGE mit Berufs- und Lebenserfahrung.

Durchführungszeitraum:

Rollierender Einstieg im Zeitraum vom
14. September 2009 - 15. März 2011 möglich
Individuelle Teilnahme von max. 8 Monaten!
 
Unterrichtszeiten:

Mo- bis Fr. von 08.30 Uhr bis 15.15 Uhr (Vollzeit)


