BM Potenzial

Die Starken lhres Unternehmens —
Bausteine fur die Zukunft

BsW Potenzial erarbeitet gezielt Chancen Ihres Unter-
nehmens. Mit unserer Beratungskompetenz und lhrer
aktiven Beteiligung kdnnen wir gemeinsam wichtige
Schritte zur Veranderung und Optimierung anstoRen
und erreichen.

BsW Potenzial:

B Unterstitzung bei der Entwicklung der Potenziale
des Unternehmens

B Beratung zu
m Personalentwicklung
® Organisationsentwicklung
M Qualitatsmanagement
m ggf. Vermittlung an Fachberater

BsW Potenzial bietet Beratung in den Bereichen
strategische Personalentwicklung, Organisationsent-
wicklung sowie Qualitdtsmanagement an. Weiterhin
ist nach Schwerpunktsetzung eine Vermittlung an
Fachberater erganzend moglich.

So kdnnte eine Potenzialberatung
aussehen - ein Praxisbeispiel:

Der Kunde:
Ein Siegerlander Produktionsunternehmen mit 16
Beschaftigten

Der Auftrag:
Fuhrungskrafte-Coaching und Einfihrung eines
Qualitatsmanagementsystems

Das Ergebnis:

Optimierte Ablauforganisation durch besser struktu-
rierte Kommunikation sowie Rickgang von Rekla-
mationen

Kontakt:

KM:SI GmbH
Kompetenzregion Mittelstand
Siegen-Wittgenstein

- Bildungsvilla -

Birlenbacher Str. 17

57078 Siegen

ugslananer Bdsungursger
nach ATAY

Sabine Bechheim
bechheim@kmsi.de

llona Griidelbach
gruedelbach@kmsi.de

Hanni Leepile
leepile@kmsi.de

Tel.: 0271 30390-500
Fax: 0271 30390-519
Internet: www.kmsi.de

BsW ist ein Kooperationsprojekt von IG Metall
Siegen-Wittgenstein, ver.di Siegen-Olpe, der
Unternehmerschaft Siegen-Wittgenstein und
der KM:SI GmbH Kompetenzregion Mittelstand
Siegen-Wittgenstein. Wir danken fir die finanzi-
elle Unterstiitzung: den Kooperationspartnern, der
Arbeitgemeinschaft Siegen-Wittgenstein (ARGE),
der Industrie- und Handelskammer Siegen und
dem Kreis Siegen-Wittgenstein sowie dem Berufs-
bildungszentrum (bbz) der Industrie- und Handels-
kammer Siegen, der DEKRA Akademie GmbH
Siegen, dem Berufsfortbildungswerk Gemeinnit-
zige Bildungseinrichtung des DGB GmbH (bfw)
Siegen, dem Diakonischen Werk im Kirchenkreis
Siegen, der TUV- Akademie Rheinland GmbH sowie
dem Sprachenzentrum Schéfer.

BSW vor Ort

BeratungsService Weiterbildung

Unternehmen Sie etwas:

en Sie JETZT die Chancen
von Weiterbi\dung\.

Nutz




BM Position

Der Bildungsbedarf lhres Unternehmens —
strategiebezogen analysiert

Denken Sie gemeinsam mit unseren Beratern/-innen tber die
strategische Ausrichtung lhres Unternehmens nach.

B Welche Mérkte sehen Sie fir Ihr Unternehmen in der
Zukunft?

B Welche Veranderungen kommen auf Sie und lhre Mit-
arbeiter/-innen zu?

B Werden Sie die Produktpalette oder Ihr Dienstleistungsan-
gebot erweitern oder eingrenzen?

Daraus leiten wir abteilungsbezogen den Bildungsbedarf in lhrem
Betrieb ab. Dies erfolgt, je nach Wunsch, mit Ihnen oder lhrer
Fahrungsmannschaft.

Mit Hilfe eines Software-Tools werden wir den Bildungsbedarf fiir
die einzelnen Unternehmensbereiche analysieren und auswerten.
Sie erhalten eine schriftliche Entscheidungshilfe mit Handlungs-
empfehlungen.

BéN Profil

Die Kompetenzen Ihrer Beschéaftigten —
individuell analysiert

Qualifikation zahlt! Wie kénnen die zukinftigen Herausforde-
rungen lhres Unternehmens auch von lhren Mitarbeitern/-innen
optimal bewaltigt werden?

Ein zeiteffizientes Erhebungsinstrument gibt Aufschluss tiber die
fachlichen, methodischen sowie uber die kommunikativen und
sozialen Fahigkeiten lhrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Auf
der Basis einer sorgfaltigen Diagnose kann der Weiterbildungs-
bedarf der einzelnen Person gezielt ermittelt und entsprechende
Angebote abgeleitet werden. Damit diese Bedarfsermittlung
auf |hre strategischen Unternehmensziele angepasst ist, sind
die jeweiligen Fuhrungskrafte mit einem Soll-Ist-Vergleich eng
eingebunden.

BeratungsService Weiterbildung V O r O rt

BMPosition

\

BM Profil

BMProgramm

BM Potenzial

Jeder Euro, der zusétzlich in Weiterbildung inve-
stiert wird, bringt 13 Euro fiir das Unternehmen.
Die Produktivitat des einzelnen Mitarbeiters
erhoht sich um 4 %.

Die Produktivitat des einzelnen Mitarbeiters erhéht sich um vier
Prozent. Das zeigt eine Studie der Universitat Linz, die im Auftrag
der Arbeiterkammer Wien 2007 durchgefuhrt wurde. ,Die Studie
zeigt die enorme Hebelwirkung von Weiterbildung“, so Johanna
Ettl, Bildungsexpertin der AK Wien. Gerade in Zeiten knapper
finanzieller Ressourcen ist es deshalb wichtig, die Chancen, die
durch berufliche Weiterbildung entstehen, aktiv zu nutzen.

Mvor ort unterstitzt Sie durch die Beratungsleistungen, dabei
noch effizienter zu sein.

Unterstutzen
Qualifizieren

Weiterentwickeln

BeratungsService Weiterbildung V O r O rt

BM Programm

Sie wissen, welche Qualifizierungen fir lhr Unternehmen wich-
tig sind? Dann nutzen Sie BsW vor Ort, um alle Chancen zu
nutzen.

Wir unterstiitzen Sie dabei,

B den richtigen Weiterbildungsanbieter fir lhren Bedarf zu
finden

B Trainer/-innen oder Anbieter fir unternehmensinterne
Schulungen zu finden

eine geeignete Auswahl zu treffen

B |hr eigenes Personal als Trainer zu qualifizieren, um genau
auf die Unternehmensbedurfnisse eingehen zu kénnen.

Nutzen Sie Forderprogramme, um auch finanzielle Unterstiit-
zung fur Ihr Unternehmen zu erhalten. Fragen Sie uns nach den
Chancen, die sich Ihnen bieten durch:

Bildungsscheck NRW
Potenzialberatung
WeGeBau

KuQ

Kompetent in Sachen Arbeit

Sisgaa-Wingeastein

M usw




